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P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., en función a su cultura organizacional y valores 

corporativos establece los principios, lineamientos y directrices que deben seguirse por parte 

de los accionistas, trabajadores, en materia de administración del riesgo y corrupción. 

 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., no promueve, no acepta, o encubre actos 

enmarcados dentro de los conceptos de soborno, corrupción en ninguna de sus 

relaciones comerciales.  

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., está comprometida con efectuar sus 

operaciones manteniendo altos principios morales y éticos en el cumplimiento de las 

leyes aplicables. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., cuenta con políticas, procedimientos y 

normas internas que regulan los contratos, operaciones y transacciones locales o 

internacionales, los cuales serán de mandatorio cumplimiento. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., hace manifiesta su posición de NO 

TOLERANCIA frente al soborno y la corrupción, de cualquier forma, o tipología de la 

que se trate, y promulga su decisión de tomar todas las medidas necesarias para 

combatirlos. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., promueve y establece dentro de su 

organización, una cultura institucional antisoborno y anticorrupción en sus órganos 

de administración y de control, representantes legales, accionistas y en general en 

todos sus empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y los 

terceros relacionados con la empresa. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., genera un entorno de transparencia, 

integrando los diferentes sistemas desarrollados para la prevención, detección y 

respuesta al soborno y a la corrupción, manteniendo los canales adecuados para 

favorecer la comunicación de dichos asuntos al interior de la empresa y coordinando 

el conjunto de acciones necesarias para prevenir, detectar y dar respuesta a las 

posibles situaciones de soborno y corrupción. En el evento de algún trabajador, 

identifique algún riesgo de soborno, corrupción o situación de alarma emergente o 

no identificado previamente, deberá reportarlo al área de Recursos Humanos. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., evalúa los presuntos indicios de soborno y 

corrupción, bajo los principios de confidencialidad, integridad, transparencia y 

objetividad. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., tiene directrices y metodologías para 

segmentar, identificar, medir, controlar y monitorear los factores de riesgo y los 

riesgos asociados de la empresa. 
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 Toda la información derivada de la aplicación de esta política está sometida a 

reserva, lo que significa que la misma sólo podrá ser conocida por las autoridades 

judiciales o administrativas competentes. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L., prohíbe el soborno a funcionarios públicos o 

privados ya sea a través de terceros o por intermediarios a cambio de un beneficio 

prohibido o una ventaja inadecuada.  

 Los trabajadores, clientes, proveedores, accionistas, contratistas, subcontratistas y 

terceros deben informar a través de los canales de comunicación establecidos por 

la empresa, los hechos o actos que puedan ser considerados como soborno y 

corrupción. 

 P&M CORPORATION ARCALI S.R.L.,no toma represalias con los denunciantes 

(trabajadores, clientes, proveedores, accionistas, contratistas, subcontratistas y 

terceros) que reporten infracciones a la ley o a esta política. Se garantiza 

confidencialidad en la información recibida en las denuncias, así como la que se 

obtiene en el desarrollo de la investigación. 

 
 

Ate, 18 de enero del 2022    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Control de Cambios 
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FECHA DE 

MODIFICACION 
RESPONSABLE VERSIÓN MODIFICACION 

05-03-2021 Juan Chero Chero 01 
Se agregó el compromiso 

de calidad 

18-01-2022 Jocelyn Camacho 02 

Revisión Anual, 

modificación de política, 

marca de agua 

 


